
 

Réduction des risques professionnels : les bonnes pratiques à adopter 

Les risques professionnels sont directement liés aux conditions de travail et aux 
activités des salariés. Ils représentent des menaces potentielles pour la santé ou 
l’intégrité physique, se traduisant par des maladies ou des accidents du travail. Depuis 
la loi du 6 décembre 1976, renforcée par celle du 31 décembre 1991, la prévention 
des risques est une obligation légale intégrée à toutes les situations de travail. 

Les employeurs doivent mettre en place des mesures pour protéger la santé et la 
sécurité des salariés. Cette démarche inclut l’identification, l’évaluation et la réduction 
des risques à chaque étape de l’activité de l’entreprise. 

L’objectif est de créer un environnement favorable au bien-être des travailleurs tout en 
prévenant les accidents et maladies professionnelles. Cet article détaille les pratiques 
essentielles : identification des risques, mesures de prévention, et formation des 
équipes pour une protection optimale. 

L'identification et l'évaluation des risques 

Mise en place d'un Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels 
(DUERP) 

La mise en place d’un Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels 
(DUERP) constitue une étape essentielle dans la prévention des risques 
professionnels. Obligatoire dès l'embauche du premier salarié, ce document recense 
et évalue les risques liés à la santé et à la sécurité des employés. 

Le DUERP inclut le cadre de l’évaluation, la méthode d’analyse des risques, 
l’inventaire des risques identifiés et évalués, ainsi que les actions à mettre en œuvre 
pour les prévenir. 

La démarche d'évaluation des risques est structurée en plusieurs étapes : préparation 
de l'évaluation, identification des risques, classement des risques selon leur fréquence 
et gravité, et proposition d'actions de prévention. Cette évaluation tient compte des 
différences d'exposition au risque selon le sexe des salariés et intègre les principes 
généraux de prévention, tels que l’évitement des risques, la lutte contre les risques à 
la source, et l’adaptation du travail à l’homme. 

Utilisation de checklists et audits réguliers 

L’utilisation de checklists et d’audits réguliers est indispensable pour identifier et 
corriger efficacement les failles de sécurité. Ces outils permettent de passer en revue 



des aspects clés comme la gestion des incendies, les équipements électriques, la 
propreté des lieux et la gestion des produits chimiques. 

Une checklist d’audit bien structurée facilite la détection des dangers, organise les 
inspections et encourage un environnement de travail sûr en impliquant les équipes 
dans une démarche proactive. 

Les audits réguliers couvrent tous les aspects critiques de la sécurité, notamment les 
équipements de protection individuelle, la gestion des produits chimiques, les issues 
de secours, la signalisation, et les plans d’évacuation. Cette approche systématique 
garantit la conformité aux normes en vigueur et prévient les risques de non-conformité. 

Formation et sensibilisation des employés 

La formation et la sensibilisation des employés jouent un rôle central dans la 
prévention des risques professionnels. Les employeurs ont pour mission d’informer et 
de former leurs salariés aux différents risques physiques et psychosociaux, les incitant 
à devenir acteurs de la détection des situations à risque. 

Les formations, basées sur les recommandations de l’INRS (Institut national de 
recherche et de sécurité) et d’autres organismes spécialisés, permettent aux salariés 
de développer des compétences pour prévenir les troubles musculo-squelettiques 
(TMS) et les risques psychosociaux (RPS), tout en améliorant leurs conditions de 
travail. 

Ces formations, obligatoires pour les membres du CSE (Comité Social et Économique) 
et les salariés, abordent notamment la méthode de l’arbre des causes, utile dans 
l’analyse des accidents et incidents. Elles offrent des outils d’analyse et de prévention 
des risques professionnels, réduisant ainsi les accidents du travail et les maladies 
professionnelles, tout en améliorant la performance globale des entreprises. 

Les mesures de prévention et de protection 

Adoption des équipements de protection individuelle (EPI) 

L’adoption des équipements de protection individuelle (EPI) est une mesure 
essentielle pour garantir la santé et la sécurité des salariés. L’employeur a la 
responsabilité de fournir ces équipements et de s’assurer de leur utilisation correcte. 
Les EPI peuvent inclure des casques, des gants, des lunettes de sécurité, des 
chaussures de sécurité, entre autres. 

Pour encourager leur utilisation, il est important de choisir des EPI confortables et 
adaptés aux besoins des salariés. Des sessions de sensibilisation et des journées de 
prévention peuvent contribuer à faire prendre conscience des risques et à promouvoir 
l’usage de ces équipements. Par ailleurs, l’entretien régulier des EPI est indispensable 
pour garantir leur efficacité et leur durabilité. 

Amélioration des conditions de travail 



L’amélioration des conditions de travail est une démarche essentielle pour prévenir les 
risques professionnels. Elle dépasse la simple élimination des dangers et vise à 
promouvoir la santé et le bien-être des salariés. 

La Qualité de vie au travail (QVT) et la quête du "bonheur au travail" sont des éléments 
centraux de cette approche. Ces concepts redéfinissent les responsabilités de 
l’employeur et son rôle dans le cadre professionnel. 

Les entreprises peuvent bénéficier de financements et de conseils techniques pour 
optimiser les conditions de travail. Ces aides sont accessibles via des contrats de 
prévention avec les Carsat ou Cramif, ou encore grâce au Fonds pour l’amélioration 
des conditions de travail (FACT). Les initiatives peuvent cibler des problématiques 
spécifiques telles que les troubles musculosquelettiques (TMS), le stress, les risques 
psychosociaux ou encore la pénibilité du travail liée à l’âge des salariés. 

Application des principes ergonomiques pour prévenir les troubles 
musculosquelettiques 

L’application des principes ergonomiques est essentielle pour prévenir les troubles 
musculosquelettiques (TMS) et autres risques liés à la santé physique des salariés. 
Cette démarche vise à adapter le travail à l’homme en tenant compte des différences 
individuelles et en réduisant les impacts négatifs du travail sur la santé. 

Elle inclut la conception des postes de travail, le choix des équipements et des 
méthodes de production, tout en limitant le travail monotone et cadencé. Les principes 
généraux de prévention, définis par le Code du travail, insistent sur l’importance de 
combattre les risques à la source et de planifier la prévention. Cela implique de prendre 
en compte la technique, l’organisation du travail, les conditions de travail, les relations 
sociales et les facteurs environnementaux. 

Créer un environnement de travail sain permet non seulement de préserver la santé 
des salariés, mais aussi de favoriser leur bien-être et leur performance globale. 

Implication et formation des équipes 

Formation continue et recyclages réguliers 

La formation continue et les recyclages réguliers jouent un rôle clé dans le maintien et 
l'amélioration des compétences des salariés en matière de prévention des risques 
professionnels. Ces formations doivent généralement être renouvelées tous les 2 à 5 
ans afin de garantir que les connaissances restent à jour, conformes aux nouvelles 
réglementations et adaptées aux évolutions des risques. 

Des formations spécifiques, proposées par des organismes comme l’Assurance 
Maladie ou des structures spécialisées, peuvent être organisées en inter ou intra-
entreprise. Elles couvrent divers sujets, allant de la réglementation en matière 
d'hygiène et de sécurité au travail à la prévention des risques spécifiques, tels que les 
troubles musculosquelettiques (TMS) ou les risques psychosociaux (RPS). 

Création d'une culture de sécurité 



Instaurer une culture de sécurité au sein de l’entreprise est essentiel pour maîtriser les 
risques majeurs liés à l’activité. Cette approche vise à faire de la sécurité une valeur 
partagée par l’ensemble des membres de l’équipe, des dirigeants aux salariés. 

Pour y parvenir, il est indispensable de mettre en place une communication claire, des 
pratiques de travail sûres et d’encourager l’implication active à tous les niveaux de 
l’organisation. 

Une culture de sécurité solide incite les salariés à signaler les dangers potentiels, à 
participer activement à la prévention et à adopter des comportements sécuritaires. Elle 
favorise également une approche proactive, anticipant les risques et déployant des 
mesures préventives avant qu’un incident ne survienne. 

Implication des salariés dans les processus de prévention 

L’implication des salariés est fondamentale pour une démarche de prévention efficace. 
Il est essentiel de définir des objectifs et des priorités clairs en matière de prévention 
des risques professionnels, puis de les communiquer à tous les salariés. Cela permet 
de créer un sentiment de responsabilité partagée et d’encourager leur participation 
active. 

Les salariés doivent être intégrés à toutes les étapes de la démarche de prévention, 
de l’identification des risques à la mise en place des mesures de prévention. Pour 
faciliter cette implication, des réunions régulières, des ateliers de travail et des groupes 
dédiés à la sécurité peuvent être organisés. Ces initiatives garantissent l’engagement 
des salariés dans la prévention des risques professionnels. 

Conclusion 

La réduction des risques professionnels est une démarche indispensable et 
multidimensionnelle qui requiert l’engagement collectif de toute l’entreprise. Elle a pour 
objectif principal de garantir la sécurité et la santé des salariés tout en optimisant leurs 
conditions de travail et leur qualité de vie au travail. 

Les principes généraux de prévention, tels que l’évitement des risques, la lutte contre 
les risques à la source, et l’adaptation du travail à l’homme, doivent orienter toutes les 
initiatives de prévention. L’évaluation des risques professionnels, qui se concrétise 
dans le Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels (DUERP), 
représente une étape clé pour identifier et hiérarchiser les actions à mener. 

L’engagement des équipes, leur formation, ainsi que l’instauration d’une culture de 
sécurité, constituent des leviers essentiels pour une prévention efficace. Il est 
primordial d’intégrer ces principes et de mobiliser tous les acteurs de l’entreprise dans 
une démarche proactive. En adoptant cette approche, les entreprises peuvent non 
seulement protéger leurs salariés, mais aussi renforcer leur performance globale tout 
en améliorant leur environnement de travail. 

 


